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Introduccion

Del 18 al 22 de noviembre de 2024, la ciudad de Paipa fue sede del

XVIll Encuentro de Lideres Unadistas Transformadores, un espacio
gue congrego a 300 lideres de manera presencial y permitio la participacion
virtual de mas de 7.000 asistentes. Unidos bajo un mismo propdsito,

se trabajo en el analisis de resultados y en las perspectivas de mejora

para fortalecer el Plan de Desarrollo 2022-2034. Este encuentro reafirmo

el compromiso de la UNAD con la calidad educativa, la inclusion social,

la innovacion y la investigacion aplicada, pilares fundamentales de su
Metasistema organizacional.

A continuacion, recopilamos los momentos méas destacados de estos
cinco dias, decisivos para el futuro de nuestra universidad.



Dia 1* Noviembre 18 de 2024

Reflexion Rectoral:

Rutas de Calidad para la
Investigacion, Innovacion, Inclusiéon
e Internacionalizacion en UNAD 5.0

Los docentes de la UNAD, lideres en

' ' investigacion y pilares del modelo pedagogico
solidario, requieren disciplina, dominio y
trabajo colaborativo. Por ello, renovamos
espacios fisicos y plataformas tecnologicas

para consolidar nuestra esencia hibrida y
fortalecer el contacto humano. ”

Jaime Leal Afanador, rector UNAD.




Dia 2 * Noviembre 19 de 2024

Taller 1: Avances del plan de mejoramiento

2022 - 2025 derivados de la acreditacion institucional

de la UNAD y reconocimiento proactivo de los
puntos criticos de la gestion institucional.

Todos somos responsables

de esta persona que empezo
como aspirante, luego paso

a ser estudiante y finalmente
se convertira en egresado.
Por ello, debemos apoyar todo
el proceso para conseguir
ese resultado final de forma
satisfactoria.




Taller 2: Focalizar en el Plan Operativo 2024-2025

los redireccionamientos estratégicos concertados

en taller 1 que aseguren el cumplimiento significativo
de los objetivos y metas establecidas en el mencionado
Plan de Mejoramiento, como uno de los insumos claves
para los pares que efectuaran la visita de renovacién
de la acreditacion institucional segun lo proyectado

en el ano 2025.

ElI ADN Unadista refleja nuestra
identidad y desde alli es importante
hablar de que todos nosotros tenemos
un gen muy importante, el del liderazgo

transformador unadista. ’ ’

ee

Juan Chirivi, Lider nacional de investigacion.
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Dia 3 * Noviembre 20 de 2024 \/
I

Taller 3: Reafirmar nuestro compromiso institucional
con el mejoramiento continuo centrado en

la investigacion aplicada y de frontera, la inclusion
social y la innovacion como pilares claves de la accidn

formativa unadista en todos sus sistemas educativos.

Nuestro compromiso compartido es
entablar conversaciones profundas
y de calidad con nuestras redes,
que permitan comprender el modelo
pedagogico, movilizar ideas y
fomentar la innovacion.

Constanza Abadia, vicerrectora
Academica y de Investigacion.



Taller 4: Profundizar en la transformacion de roles de nuestros
lideres académicos para que sean los dinamizadores del MPUS,
alineando su accionar con una formacion de vanguardia basada
en la autonomia académica y el compromiso con la equidad,

transparencia y objetividad.

Para hablar de la gestion del
docente innovador, debemos
enfocarnos en un lider que rompa
paradigmas tradicionales y sea
motor de una transformacion
radical, tanto educativa como

tecnologica y social. ,’

Andrés Salinas, vicerrector de
Innovacion y Emprendimiento.




' Hay que disefar experiencias academicas

que preparen a los estudiantes para un
mundo que todavia no existe. ”

Alexander Cuestas,
gerente de Talento Humano.



Dia 4 * Noviembre 21 de 2024

Taller 5: Profundizar en las responsabilidades que nuestros
lideres consejeros y monitores como dinamizadores

del Metasistema, alineando su accionar con el modelo
pedagogico de la UNAD, que busca una formacién de
vanguardia basada en la autonomia académicay el

compromiso con la equidad, transparencia y objetividad.

|

Debemos trabajar en fortalecer la
Red de Consejeria, integrando el
nienestar de los estudiantes como
narte esencial de su experiencia
universitaria. No solo se trata de
cumplir con las responsabilidades
sustantivas, sino de dinamizar la
vida universitaria, asegurando que
cada estudiante se sienta apoyado y
motivado a lo largo de su formacion.

Leidy Andrea Alvis,
Lider Nacional del Sistema Nacional
de Consejeria Académica.



La graduacion, la permanencia y

la retencion es responsabilidad
de todos en la UNAD. ”

ee

Edgar Guillermo Rodriguez,
vicerrector Vicerrectoria
de Servicios a Aspirantes,
Estudiantes y Egresados.

Lideres académicos que inspiran,
lideres acadéemicos que motivan,
lideres académicos que animan, pero
fundamentalmente lideres academicos
que acompanan el ciclo de vida al
estudiante.




ee

Ustedes hacen parte de la principal
escuela de formacion universitaria
que se esta preparando para las
necesidades del siglo XXI. ’ ’

Jaime Leal Afanador, rector UNAD.




Dia 5 * Noviembre 22 de 2024

2025, afio de la reticularidad
Unadista, clave para generar
el mejoramiento continuo.

Jaime Leal Afanador, rector UNAD. ///

Comprometerse con la UNAD
significa estar para pertenecer,

pertenecer para comprender,
comprender para Servir, Servir
para gestionar, gestionar para

crear e innovar. ’,

Jaime Leal Afanador, rector UNAD.







