el

SISTEMA DE GESTION
DE LA INVESTIGACION

GUIA PASO A PASO PARA REGISTRAR EL SEMILLERO Y SU
PLAN DE TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2025 y 2026

ITEM EN SIGIIP: Lo que esta escrito en color negro
Lo que deben diligenciar los docentes en el color verde

Ingresan a SIGIIP en el men principal y seleccionar: Inicio-investigacion- grupos, semilleros, lineas...

~ Grupos, semilleros, lineas..
Grupos de Investigacion

Lineas de Investigacion

Semilleros de Investigacion

Visualizar proyeccion de
categoriazacion Grupos

1. Editar datos de semillero

1.1 Nombre de semillero: Este debera llevar la zona a donde pertenece, por ejemplo, Semillero NNNN ZCBOY

1.2 Tipo de semillero: Debera seleccionar una de las dos opciones: exploratorio o profundizacion.

1.3 Cadigo de semillero: No diligenciar este campo, este sera asignado y registrado por el lider SIGl si es avalado

1.4 Acrénimo: Se llama acrénimo a la sigla cuya configuracion se ajusta a los patrones silabicos de espafiol y, por
tanto, puede ser leida como cualquier otra palabra: ONU, ovni.

1.5 Fecha de aprobacion: Registrar con fecha de 19/08/2025

1.6 Sede: Seleccionar Unicamente la sede de donde nace el semillero (ZSUR, ZCBOG, ZCBOY, ZCSUR, ZOCC, ZCOR),
ZAO, ZCAR)

1.7 Unidad académica (ej: facultad/escuela/otros): Seleccionar la escuela o vicerrectoria o instituto donde nace el
semillero o de donde esta adscrito el Lider del semillero.

1.8 Programa: seleccionar el programa en el cual esta adscrito el Lider del semillero

1.9 Grupo de investigacion: Seleccionar el grupo de investigacion e innovacion el cual tiene el aval del lider del
grupo e implica que cuando el semillero sea avalado para desarrollar el plan del trabajo el Lider del Semillero
y el producto de semillero y sus productos derivados deberan vincularse al GrupLAC.

1.10 Misidn, vision, objetivo general, descripcion del semillero: estos tres espacios son de caracter obligatorio.

1.11 Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) para SNIES: Debera seleccionar el tema a fina
las tematicas del semillero.

1.12 Seleccionar activo

o b e

Acies

1.13 Mas fichas: Descargar la ficha denominada “ficha de semilleros de investigacion”, luego firmarla original por
las partes, escanear guardar en pdf y cargar en el acordedn de Datos generales en la pestafia de soportes
aportados
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Descripcion del semiliero

3!

Mas ichas v

Mas fichas

Descagar (a hcha de semileron ¢ Investigacon

Ficha cenificaco aval de semilers nvestgacion

Guardar cambios.

Luego continda abriendo cada acordedn como se muestra a continuacion:

114 l” Datos generales: Diligenciar la informacion solicitada en cada pestafia, es importante que tenga en
cuenta que, en la pestafia datos generales, seran visibles para que puedan contactar al semillero. En la pestafia
soportes aportados, deberan si o si cargar la ficha de semilleros de investigacion firmada por el lider del grupo
de investigacion e innovacion.

|t} Datos generales

Areas de conocimiants Dates de contacto Estados Focos Temdncos da Misidn de Sabjos

Palabras claves Registro g ODS Soportes aportados

oo
115 @ [l_l-P Integrantes: En la pestaia colaboradores el lider del semillero podra registrar aqui a un miembro (s) o al
Lider del Grupo de Investigacion e Innovacion del semillero para que tenga acceso total al plan del semillero en
SIGIIP. Mientras en la pestaiia participantes debera registrar obligatoriamente a los demas integrantes, los cuales
tendran el acceso para registrar los soportes de las actividades donde se les asigne, registrar en la pestafia unidad
académica solamente el centro donde nace el semillero.
Los roles UNICAMENTE para registrar en participantes son:

- Lider de semillero

- Lider articulador

- Administrativo semilla

- Dinamizador del semillero (quien puede ser un estudiante o egresado)

- Estudiante semillero pregrado

- Estudiante semillero posgrado

- Estudiante Explorador

- Estudiante semillero educacion permanente (SINEP)

- Estudiante semillero institutos (para INVIL, ITP, IGGP)

Iﬁl
112 Objetivos especificos: Registrar los objetivos del semillero
113 Convocatorias, Convenios, redes y alianzas: En este acordeon es donde postula el semillero a la

convocatoria, seleccionando el nombre de la convocatoria, la modalidad y la linea tematica (esta corresponde a
las tematicas numeral 5 de los términos de referencia, como lo muestra la siguiente imagen
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c{Convocatonas. Convenios, redes y allanzas

Postulacion » convocstoria

Convocatorias *

ONVOCATORIA N° DUS DE 2004 PARA SEMULLE=ROS NUEYOS O OUR PER W
Gaminar  Mas acesones N3 O POSINIRS SN
Modalidad a la que se postulara * [T r—

Convotmtunid de Samileres de Invastigacian ~

4 G unes temébtics a1 que s¢ postulara * 2

Oancar Nedicoy v de i Salud v

114, Ti‘flineas de investigacion: Debera registrar las lineas de investigacion e innovacion descrita en el item 5
de los términos de referencia.

e

E‘-: - - .’ - - - e
115. ELJ Proyectos de investigacion: No deben registrar nada, este espacio se alimenta automaticamente cuando
un proyecto avalado en SIGIIP asocia el semillero

» Z5Planes estratégicos, operativos o de mejora

Este acordeon se registra propiamente el plan de trabajo de semillero dando clic en el boton crear
2.1 Nombre que recibira el plan: Plan de trabajo de semillero 2025 - 2026 ACRONIMO.

e Tipo de plan: El Semillero debera seleccionar su plan de trabajo tiendo en cuenta los enfoques a actividades
de tipo declarados en los términos:
a) Investigacion o creacion artistica y cultural (SIC)
b) Desarrollo tecnoldgico, innovacion o emprendimiento (SDTIE)

c) Mixto. (SM)
Por lo tanto, podra seleccionar una de las opciones que se muestran en los recuadros de colores:
Tipo de plan *
ACTUALIZACION DE PLAN DE TRABAJO PARA CONTINUIDAD v

ACTUALIZACION DE PLAN DE TRABAJO PARA CONTINUIDAD

| ACTUALIZAZCION DE PLAN DE TRABAJO ACCIONES DE MEJO
PLAN DE TRABAJO PARA CONSTITUCION DE SEMILLERO ‘
Plan Estratégico

Plan Qperativo

SDTIE CON AVAL DE CONTINUIDAD | ‘
SDTIE DE CONSTITUCION SEMILLERO

SDTIE EN PLAN DE MEJORAMIENTO |

SIC CONAVATDECONTINUIDAD |

SIC DE CONSTITUCION SEMILLERO ‘
SIC EN PLAN DE MEJORAMIENTO

| SM CON AVA[ DE CONTINUIDAD ]
SM DE CONSTITUCION DE SEMILLERO
SM EN PLAN|DE MEJORAMIENTO |

2.2 Fecha de inicio del plan: 19/08/2025
2.3 Fecha de finalizacion del plan: 30/11/2026
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2.4 Mision: Describe la mision del plan
2.5 Vision: Describe la vision del plan

2.6 Orientacion estratégica: Solamente diligenciar si el semillero parte de las

participaciones e CIPAS. Escribiendo: “El semillero se vincula desde un CIPA’
2.7 Plan del que depende: No registrar

Guardar cambios
Cuando guarda cambios se activa el plan como lo muestra la siguiente imagen, el cual desde mas fichas podra

descargar el plan del semillero el cual debera descargar, firmar por las partes y guardar en PDF para ser cargado
en el acordedn de datos generales del plan.

Ellminar  Mas acciones - Ficha Avalago - Nombre del pian . Fechadeinicio -  Feg
° lr'?ifl', columna I I‘ RI0 Cofuming I E
] WBS ocones. v Cpadstichas. v x Plan de trabajo 2024 NUEVO 06/02/2024
1] Misacciones v Masfichas « Nofevisado  Pian de semibero 2028 PRUEBA 18002/2025
‘ — ———a b _— »
Ficha oel plan

2.8 @Datos generales del plan: Documentos de Soportes: Deberan descargar la ficha del plan y firmarla en
original y cargarla.

Ormmacon estratigics

£ seriiers 3¢ sfcsld Gesde un TP

Pan aw que Geperce

(Gometercomies) Moz

© Datos generales del plan

DOCunmmetos da sopoits

©)

2.9 V' Definicién de objetivos, estrategias, indicadores y otras del plan:

o En el boton 1. Objetivos, estrategicas, oportunidades de mejora e indicadores: Debera registrar el plan de
formacion y operacion de acuerdo con su tipologia (profundizacion/ exploratorio)

e Para el Plan de formacion (ver términos de la convocatoria) registrar en SIGIIP lo siguiente
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€ Definicion de objetivos. estrategias. Indicadores y ofras del plan

| Editar objotivo estratigico |
Descripcion *

Intemario e Nermacion]
’ Muctioaaq DFERALION DEL 551
Ano del objetivo * :
eTm—y

"
Jo2s -

Tipo de perspectiva o efe de trabajo o retos *

AFRENDIZAJE ¥ CRECIMIENTO [FORMACION) v

(overser]

& Seguin

e Para el Plan de operativo con los datos que se muestran en la siguiente imagen:

§7 Detinicion de cbjetivos, estrategias, Indicadores y olras del pian

T DDplveyt, SEiriingeat] OPOIILMIESGIY 8 Mgt & INDCHS0e:

nma 4 sesooes por anay APRENDIZAE Y

174
V4 | geiiidsd CRERACICN TEL

Fiammm | Anes |9 Myissnte || Uttess

Tipo de perspectiva o eje de trabajo o retos *

OPERACION DEL SEMILLERD ~.

==

& Seguin

Una vez guardado el escenario de formacion y de operatividad aparecera la siguiente imagen el cual deberan
asociar a cada escenario los indicadores que permitan medir su cumplimiento o grado de satisfaccion. Es decir,
minimo se debe crear un indicador que permita medir la eficiencia o la eficacia del escenario de formacion y otro
para el escenario de operacion.
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@ Definicién de objetivos, estrateglas, indicadores y otras del plan

Lr Elminar  Mas acciones . Ficha Descripcion del ... «~  Tipode perspectivaoejedetr.,. -  Anodel ok
[rm D ColuMia l lF.rm colmna ] [wrc- colus
4 i1} WS scciones v Masfichas v ES08nano formacion APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO (F 2025
MEs neciones
P @ Asociar estrategia u oporunidad 6 mejora pasa el aicance del objetva! L c IO DEL SEMILLERD 2023
« >
Asocisr indicador al objetivo
Listado de indicadores
Editar Eliminar  Masacdones - Nombre © Alcance ~  Fuente de
Ih!.’::: columna l IP-Hm columna. I lhs'.r.‘. calyl
. »
|1

|-

Si el semillero quedo avalado con acciones de mejora debera registrarlas seleccionando el escenario
(formativo/operacion) a que corresponda y desde la pestaia: Asociar estrategia y oportunidad de mejora para
el alcance del objetivo

R

Eaitar Eliminar  M3asacciones -« Ficha Descripeion del objetivo - Tipo de perspectiva o eje d|
I- £10 columma ] [‘» Hro columna
V74 i Mas acclones v Masfichas v Escenanoformativo APRENDIZAJE Y CRECIMIE
Mas acoones
/ u Asociar esirategia u oporuniad de mejora para &l alcance deld objetivo OPERACION DEL SEMILLE
- L AsOCiar indicadores al objetivo .
¥ 11 -

pag. 6




Rl

SISTEMA DE GESTION
DE LA INVESTIGACION

e En el boton 2. Proyeccion de producto
Deberan registrar los productos de acuerdo a lo descrito en los términos, recuerde que es de acuerdo con la
tipologia de semillero:

En el SIGIIP:

P e -

Criturion e aceptacion del producio poc pane e
wrhversislag

Beso redativo

Canhiad prodectos prugectades *

Iﬂ‘ Seguimiento al desarrollo del plan: En este apartado de SIGIIP deberan registrar una a una de las actividades
que se requieren para cumplir con los dos escenarios

f&‘i Seguimiento al desarrolio del pian

Actvidadis o nccionos del plan Segumiento do mdicadons Soegumiento a producios preysctados

LT TUSTTR RN PR T T R R s ,7| ernchuth 00 watur y tegeaten marcana de Lt Me e S AR
Asi deberan registrar: _ ,
Crear actividad o accion del plan

Nombre de la actividad o accidn del plan *
Capactacor sobry museria e mizrmacos e erdogue &= Gamader3 Soster

Objetivo estratégico *

Max de formacon [miximo 4 sesioces poc afc b

=d
Estrategia u oportunidad de mejora con Ia que alinéa il
Ssiecoons uns estatesa v _]

3

Costo estimado
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Responsable *
LET ME KNOW S.A.S

Otros responsables de la actividad

LET ME XNOW SAS | « J LET ME KNOW SAS | = NG

Registre la descripcion de como realizara la actividad o accion
del plan

5@ citara 3 los empresanos en &l salon de 1a comunidad & dia i ge febrero
2024

Describa los entregables de la actividad o accion del plan

Informe de andlisis del desarrolio de ks capacitadion

El responsable es el integrante del semillero a cargo de la actividad, no es necesariamente el lider del semillero,
este lider puede asignar la responsabilidad de la actividad a los miembros.

Asi mismo debera registrar las actividades del plan operativo como se muestra a continuacion en SIGIIP:
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Crear actividad o accion del plan ‘

Nombre de la actividad o acclon del plan *

-/~ Formulacion v presentacion da un provectn de Investigacion en Agroforester J

e
Objetivo estratéegico *

J Plan operativo y de productividad v s

_—

Estrategia u oportunidad de mejora con la que alinéa
Selecdone una estrategia v

Costo estimado

Fecha de inicio *

18/03/2024 =
Fecha de finalizacion *

20/03/2024 -
Responsable *

LEIDY GIOMARA GONZALEZ PEREZ

Otros responsables de la actividad

LETMEKNOW S AS | « J LET ME KNOW S.AS | »
v

Registre la descripcion de como realizara la actividad o accion
del plan

Sashones de trabalo con fos Integrantes dal semiliero para formdar v crear
¢ proyecto & postular & 14 convocatoria,

Describa los entregables de la actividad o accion del plan

Farmato / ficha técnica de propuesta de |a formulacidn del prayecto

El responsable es el integrante del semillero a cargo de la actividad, no es necesariamente el lidere del semillero.

SOLO S| su semillero es avalado:

Debera Registrar avances de las actividades o acciones del plan cargar el soporte documentado en cumplimiento

de esta, como se muestra en la imagen.
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€8, Seguimiento al desarrolio del plan

Aclividides 0 necones dal plan Saguimeento de indicadores ‘Seguimiento a productos proyectados

Editar Ehminar  Mas acciones Estado de }a actividad ~  Avance «  Nombre de la actividad o accion
lo’ Mo columna ] Filtro columna ] li 1o columna
/ M WS Guenems ¥ _ M u‘wnn e Capaa"‘oc“ S
: | A accones ‘J
/ m Rogistrar avances oo s acthwdades o acciones dol plan Feparta avance Formuiacin y presentacion ae un
— ’,
1

¥ Sequmisnin si dessmolio del plan

Crmar avance actividad o accin ded plan

i e s

Avance *

Sebearinte of paTcursale e weavce de b ativiiat & o Deseripciin del avanes < W avate s

Costo asodiado

L .

flue ammna

Estos son los espacios para registrar a cada avance.

e e e il L LT BN §

Gracias.

Cordialmente Equipo SIGI
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Elaboro: Leidy Giomara Gonzalez Pérez
Coordinacion Estratégica y Técnica SIGI
05 de mayo 2025




